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Emplazamiento: C/ Luis Doreste Silva esq.

C/ Parroco Hernandez Benitez (Telde)

Afo de terminacién: 2023

Superficie total construida (m?): 1.644,51
Presupuesto de ejecucién material (€): 1.322.864,80
Promotores: Gobierno de Canarias, SCE, SEPE

La Oficina de Empleo del SCE y el SEPE es un edificio publico de uso social y administrativo cuyo proyecto fue
redactado durante el periodo de confinamiento que tuvo lugar durante la pandemia de COVID-19.

El edificio, conocido popularmente antes de ser reformado como los Juzgados de Telde, se ubica préximo al
casco historico del barrio de San Juan en el sureste de Gran Canaria. Nuestra intervencion es el resultado de la
remodelacion integral del antiguo edificio, que recibimos en estado de abandono y tras acumular diversas
intervenciones parciales nada exitosas.

Pese a la apariencia inicial de edificio histérico sustentado sobre gruesos muros de canteria tradicional, el
analisis de la tipologia estructural revel6 en realidad la existencia de un sistema de porticos de hormigoén armado. La
envolvente exterior, construida en fabrica de bloque enfoscado y pintado, exhibia la inquietante imagen del despojo
al que supuestamente fue sometido el inmueble tras haberse retirado en algdn momento de su desafortunada historia
la practica totalidad de las piezas de canteria aplicada que originalmente ornamentaban la fachada.

El proyecto, cuya fase de disefio es coincidente en el tiempo con la crisis del COVID-19, se vio
indudablemente impregnado por las narrativas que dominaban por entonces nuestra vida cotidiana. Desde este
proceso vital el objetivo final de la reforma fue desde el principio disefiar un espacio de trabajo saludable, sobrio y
eficaz.

En la construccién de la idea edificio saludable se reclutan metaforas donde se integran principalmente los
dominios edificio y sistema vivo. En este sentido, los distintos operadores del disefio siguen una estrategia conjunta
que persigue aumentar los niveles de intercambio del edificio-sistema vivo con su entorno en dos niveles: energia e
informacién. La intervencion busca elevar los niveles de neguentropia, mecanismo a través del cual los sistemas
vivos logran mantener o aumentar su organizacion y complejidad contrarrestando asi la tendencia hacia el caos.

El inmueble original fue remodelado completamente con el objetivo de producir un espacio de trabajo
saludable a través de un detalle constructivo de fachada técnico, practico y de mantenimiento asequible. Este detalle
da respuesta a una estrategia de gestion energética que consiste en la combinacién de dos exigencias: maxima
captacion de la iluminacién y la ventilacion naturales y maxima regulacion de la radiacion solar no deseada. Se
introducen tres elementos de proteccion pasiva: voladizos pronunciados y capas de aislamiento incorporado a la
envolvente, que permiten a su vez grandes acristalamientos practicables con tecnologia de control solar integrada. A
todo ello se une un planteamiento de las instalaciones altamente eficiente, disefiado por la ingenieria encargada del
proyecto.

Los voladizos se conciben como grandes espejos hacia la calle que cumplen una doble funcién. Por un lado,
intervienen en la regulacion del intercambio energético edificio-entorno a través de la graduacién de la radiacion
solar. Por otro lado, reflejan en colaboracion con los acristalamientos, la imagen del cuerpo a medida que este activa
dinamicamente el espacio exterior de la calle y el interior del inmueble. Este intercambio continuo de informacion
conecta metaféricamente la presencia material del edificio y el uso al que esta destinado.

Una oficina de empleo como un edificio al cual acudir para intercambiar informaciéon y contrarrestar la
tendencia personal hacia el caos reduciendo los niveles de incertidumbre.

1. Almacén de materiales

2. Archivo SCE

3. Archivo SEPE

4. Distribuidor 1

5. Vestibulo de independencia
6. Escalera

7. Distribuidor 2

8. Cuarto de limpieza

9. Cuarto de Bombas

10. Reserva Instalaciones

PLANTA SOTANO

SCE - Zona de trabajo (Planta Baja)
SCE - Despacho direccién

Centro de entrega ENDESA

Centro de transformacion

Cuadro BT

SCE- Zona de recepcion al ciudadano
CPD

Aseo sefioras 1

Aseo sefioras 2

10. Distribuidor 1
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12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Aseo caballeros 1

Aseo caballeros 2
Escalera protegida

Aseo adaptado (usuarios)
Distribuidor 2

Patio 1

Patio 2

Patio 3
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PLANTA BAJA

SEPE - Zona de trabajo
SEPE - Despacho direccion
SEPE - Zona de recepcion al ciudadano
Aseo sefioras 1

Aseo sefioras 2

Distribuidor 1

Aseo caballeros 1

Aseo caballeros 2

Escalera protegida

10. Aseo adaptado (usuarios)
11. Distribuidor 2
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PLANTA PRIMERA

Sala multiusos

Salén office

Office

Almacenaje

Aseo sefioras

Distribuidor 1

Aseo caballeros

SCE - Zona de trabajo (Planta Segunda)
Escalera protegida

10. Aseo adaptado (usuarios)
11. Distribuidor 2

12. Sala de reuniones
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